SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE
SI PNEUMOFTIZIOLOGIE “VICTOR BABES” CRAIOVA

ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Victor Babes Craiova scoate la concurs, in conformitate cu
prevederile OMS nr.1406/2006, modificat si completat , coroborat cu prevederile art.184 din Lg.95/2006, urmatorul
post vacant : N

- un post vacant de Medic Sef Laboratorul de analize medicale ;

Concursul va consta in proba scrisa, interviu-sustinerea proiectului de management si proba clinica sau practica.

La concurs se pot prezenta :

- medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului, specialitate pe care o practica in mod curent si in care
sunt confirmati prin Ordin al Ministrului Sanatatii ( vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii
ca medic specialist) ;

- medici care au obtinut atestatul in managementul serviciilor de sanatate si cei care depun declaratie pe proprie
raspundere ca vor obtine acest atestat in maxim un an de la numirea in functie ;

Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele acte:

- cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa candideze;

- copia actului de identitate;

- copie xerox de pe diploma de medic si adeverinta de confirmare in gradul profesional;

- acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa ordinului mentionat ;

- declaratie scrisa ca nu a fost condamnat penal pentru fapte ce-1 fac incompatibil cu postul pentru care doreste sa
concureze;

- declaratie scrisa din care sa rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate cu postul pentru care doreste sa
concureze

- certificat privind starea de sanatate;

- dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 5 ani nu a fost sanctionat de unitatile in care a activat si de
Colegiul Medicilor din Romania ;

- copie xerox de pe autorizatia de libera practica sau certificatul de mumbru al Colegiului Medicilor ;

- copia camnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialiate si vechimea in
specialiate ; :

- curriculum vitae ;

- un proiect de management privind evolutia viitoare a laboratorului, realizat de candidat (sigilat), intocmit
conform temei cadru si structurii date ;

- chitanta de plata a taxei de concurs

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotie de documentele originale, care se certifica pentru

conformitatea cu originalul de catre Biroul de Resurse Umane al unitatii , sau in copii legalizate .

Postul a fost deblocat si a fost avizat pentru scoaterea la concurs de catre Primaria Municipiului Craiova prin adresa
nr. 93037/105364/28.07.2014 .
I

Inscrierile la concurs se fac in termen de 15 zile de la aparitia acestui anunt- pana pe data de 12.09.2014 ora 13.00

- la secretariatul unitatii sanitare din Strada Calea Bucuresti nr. 126, iar concursul se va organizeaza dupa minim 30 de zile
dar nu mai mult de 90 de zile, de la data de 29.08.2014, data publicarii in nr.35 al revistei “Viata medicala”.

Interviul-sustinerea proiectului de management - se va sustine in cinci zile lucratoare de la sustinerea probei scrise,

iar proba clinica/practica in maxim cinci zile lucratoare de la sustinerea interviului.

Data, ora si locul sustinerii interviului-sustinerea proiectului de management si a probei clinice/practice vor fi

anuntate prin afisare la sediul unitatii odata cu afisarea rezultatului de la proba scrisa.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane al unitatii.
Manager-. Sef Birou Resurse Umane
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